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Dersin Kodu ve Adi

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket egitim 6gretim agisindan dersi ve 6gretim elemanini degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmistir. Anket
sonuglari, egitim 6gretim kalitesini yilikseltmek amaciyla kullanilacagindan anket maddelerine samimi ve tarafsiz
yanitlar vermeniz biyiik 6nem tagimaktadir. Katiminiz i¢in tesekkiir ederiz.
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1. Ogretim elemani ders amaglarini ve kapsamini agiklayan bir ders plani dénem basinda
paylagir.

2. Ogretim elemani dénem baginda dgrencilere 6lgme ve degerlendirme kriterlerini aciklar.

3. Ogretim elemani ders igerigine/konusuna hakimdir.

4. Ogretim elemani derste somut/agciklayici 6rnekler kullanir.

5. Ogretim elemani 6grencilerin derse aktif katilimini tesvik edecek etkinliklere yer verir

6. Ogretim elemani ders saatleri disinda iletisime agiktir.

7. Ogretim elemani 6grencinin 6grenme siireglerine yonelik geri bildirim verir.

8. Ogretim elemani dersin gerekli 6grenme kaynaklarini (ders notu, sunum, gorsel
materyaller, gevrim ici kaynaklari yazilim destegi vb.) derleyerek sunur.

9. Ogretim elemani ders ile bilgileri (not, devam durumu vb.) sisteme zamaninda isler.

10. Ogretim elemani dersin dlgme ve deegrlendirme faaliyetini dersin icerigi ile uyumlu
olarak gergeklestirir.

1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2 Katilmiyorum, 3 Kararsizim, 4 Katiliyorum, 5 Kesinlikle Katiliyorum
Her bir secenekten en fazla 2 puan olmak lizere toplamda en fazla 20 puan alinabilir.
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